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Основная деятельность учреждения регламентируется

Законом Российской Федерации от 9 октября 1992 г. N 3612-I "Основы законодательства Российской 

Федерации о культуре"

«Примерным положением о клубном формировании культурно-досугового учреждения»,

приложение №2 к решению Коллегии Министерства культуры Российской Федерации от 29 мая 2002 года №10

«О некоторых вопросах по стимулированию деятельности муниципальных учреждений культуры»

«Методическими указаниями по реализации вопросов местного самоуправления в сфере культуры городских

и сельских поселений, муниципальных районов и Методических рекомендаций по созданию условий 

для развития местного традиционного народного художественного творчества, утвержденных Приказом 

Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 25 мая 2006 г. №229

«Примерным положением о коллективе любительского художественного творчества (общее)», приложение 

к приказу ФГБУК «Государственный Российский Дом народного творчества» от 27 декабря 2013 г. №263

Постановлениями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, администрации города Радужный в части 

касающейся и приказами учредителя – управления культуры, спорта и молодежной политики администрации 

города Радужный



В 2023 году работа АУК «ДК «Нефтяник» проводилась 

в рамках 7 муниципальных программ

«Обеспечение безопасности

жизнедеятельности населения 

города Радужный» 

Постановление администрации 

г. Радужный от 15.11.2022 № 1733

Муниципальная программа «Укрепление межнационального 

и межконфессионального согласия, 

профилактика экстремизма в г. Радужный»

Постановление администрации 

г. Радужный от 21.12.2021 № 2184

Муниципальная программа 
«Развитие культуры, спорта 

и молодежной политики в г. Радужный»

Постановление администрации 

г. Радужный от 10.01.2022 № 04

Муниципальная программа 

«Организация отдыха, оздоровления, 

занятости детей, подростков и молодежи 

города Радужный»

Постановление администрации 

г. Радужный от 23.12.2021 № 2226

Муниципальная программа 

«Укрепление общественного здоровья

жителей города Радужный»

Постановление администрации 

г. Радужный от 10.01.2022 № 03

Муниципальная программа 

«Доступная среда в городе Радужный»

Постановление администрации 

г. Радужный от 15.12.2021 № 2109

Муниципальная программа 

«Развитие гражданского общества 

города Радужный»

Постановление администрации 

г. Радужный от 02.09.2021 № 1491

Муниципальная программа 



Культурно-досуговые мероприятия проводились в режимах

видеопрограмм, офлайн и онлайн-трансляций

Всего за 2023 год учреждением проведено 

222 мероприятия с числом посещений 82009 человек:

220 мероприятий

81422 зрителей

2 мероприятия

587 зрителей



В социальных сетях учреждения зарегистрировано

3148 подписчиков

ПРОСМОТРЫ

97741 75000

86000

12%



В целях обеспечения антитеррористической, 

противопожарной безопасности учреждением исполняются 

законодательные акты и постановления 

Правительства Российской Федерации 

1
11 февраля 2017 г. № 176 «Об утверждении 

требований к антитеррористической 

защищенности объектов (территорий) 

в сфере культуры и формы паспорта 

безопасности этих объектов (территорий)»

2
16 сентября 2020 г. №1479 «Об утверждении 

Правил противопожарного режима 

в Российской Федерации»



Результаты проверок за 2023 год 

Проведено 12 проверок, 3 из них это обследование 

на предмет инженерно-технической укреплённости, 

оснащённости техническими средствами охраны,

системой видеонаблюдения и обеспечения физической охраной.

Нарушений законодательства не выявлено. 

(по направлениям антитеррористической и противопожарной 

безопасности)



Одним из приоритетов политики руководителя 

является обеспечение системы управления

высоко квалифицированными кадрами

Численность кадрового состава учреждения – 64 человека, 

из них 14 человек внешние совместители. Работников, 

относящихся к основному персоналу - 54 специалиста, 

45 из них имеют высшее и среднее профессиональное 

образование.

В 2023 году профессиональную подготовку получили 

24 сотрудник учреждения, в том числе прошли обучение 

в рамках федерального проекта «Творческие люди» 

национального проекта «Культура» 2 человека.

1 сотрудник учреждения обучаются по программам высшего 

профессионального образования.



В 2021 – 2023  годах подтверждены звания 

«Народный самодеятельный коллектив» и «Образцовый 

художественный коллектив» - 8  коллективов учреждения 

Образцовые художественные коллективы

Ансамбль народного танца «Гармония» Вокальная студия «ПримаVera» 



В 2021 – 2023  годах подтверждены звания 

«Народный самодеятельный коллектив» и «Образцовый 

художественный коллектив» - 8  коллективам учреждения 

Духовой Оркестр Студия театра и кино «Велосипед»

Образцовые художественные коллективы



В 2021 – 2023  годах подтверждены звания 

«Народный самодеятельный коллектив» и «Образцовый 

художественный коллектив» - 8  коллективам учреждения 

Театральная студия

«Золотой ключик»
Хореографический коллектив «Кураж»

Образцовые художественные коллективы



В 2021 – 2023  годах подтверждены звания 

«Народный самодеятельный коллектив» и «Образцовый 

художественный коллектив» - 8  коллективам учреждения 

Образцовый художественный коллектив

Шоу-балет «Колокольчик» Театральная студия Нины Габовской

Народный самодеятельный коллектив



Коллективы АУК «ДК «Нефтяник»

Ансамбль песни «Зори Агана»
Ансамбль казачьей песни 

«Станица Радужнинская»



Коллективы АУК «ДК «Нефтяник»

Вокальная студия «Ассоль»
Студия эстрадного вокала 

«Соло»

Студия кукольного театра

«Би-Ба-Бо»



Коллективы АУК «ДК «Нефтяник»

Студия академического пения Рок студия «Рок-атака»



Коллективы АУК «ДК «Нефтяник»

Студия декоративно-прикладного творчества

«Вдохновение»

Любительское объединение 

«Верность юности»



Показатели  качества  работы  

творческих  коллективов

стабильность

участие в смотрах и конкурсах 

творческого мастерства

участие в Международных, Всероссийских 

и других конкурсах и фестивалях



В отчётном периоде коллективы учреждения приняли 

участие в 8 конкурсах

6 международных

1 региональный

1 городской



Городской конкурс военно-патриотической песни

«Память»

«ПримаVera»



Региональный конкурс «Танцуй, Югра!»

«Гармония»



За участие в 6 международных конкурсах пополнили 

свои копилки наград образцовые коллективы:

«Гармония»



За участие в 6 международных конкурсах пополнили 

свои копилки наград образцовые коллективы:

«Велосипед»



За участие в 6 международных конкурсах пополнили 

свои копилки наград образцовые коллективы:

«Колокольчик»



За участие в 6 международных конкурсах пополнили 

свои копилки наград образцовые коллективы:

«ПримаVera»



В автономном учреждении культуры «Дворец культуры 

«Нефтяник» в 16 коллективах сформировано 

42 клубных формирования

Общая численность участников 

клубных формирований составляет

430 человек

14 хореографических

10 вокальных

9 театральных

1 любительское объединение

112 человека

от 14 до 35 лет

248 человек

до 14 лет

22 человека

старше 35 лет

48 человек

старшее поколение

2 клубных формирования 

декоративно-прикладного творчества

5 формирований «Рок-атака»



В декабре 2023 года прошли три мероприятия 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья,

посвящённые Международному дню инвалида

Концертно-развлекательные программы:

1
для детской возрастной категории, 

которую посетили 233 зрителя;

2
для взрослой возрастной категории, 

которую посетили 233 зрителя.

Выставку работ творческих людей 

с ограниченными возможностями здоровья 

«Ограниченные возможности, неограниченная 

фантазия» посетили 1000 зрителей.



Доход  от предпринимательской

и иной деятельности в 2023  году составил

3 345 000 рублей

1 000 000
оплата труда

из средств спецсчёта

169 000
Развитие

материально-технической базы

70 000 благотворительная помощь 

в поддержку бойцов СВО



Результаты деятельности 

учреждения в 2023 г. достигли 

плановых результатов

Учреждением АУК «ДК «Нефтяник» г. Радужный 

оказывается две муниципальные услуги (работы):

1 организация и проведение мероприятий;

2
организация деятельности клубных формирований

и формирований самодеятельного народного творчества.

В 2023 году проведено 222 мероприятия.

Количество участников мероприятий 

составило – более 82 000 человек. 

Муниципальное задание учреждением выполнено.



.com

Официальный сайт 

учреждения
Дворец культуры своевременно размещает 

всю актуальную информацию на официальном 

сайте учреждения www.dkrad.ru

Общая информация об учреждении

Информация о деятельности учреждения

Иная информация



Общая информация об учреждении

полное и сокращенное наименование, место нахождения, почтовый адрес, схема проезда;

дата создания организации культуры, сведения об учредителе (учредителях);

учредительные документы (копия устава, свидетельство о государственной регистрации,

решение учредителя о создании и о назначении руководителя);

структура организации культуры, режим, 

график работы, контактные телефоны, 

адреса электронной почты;

фамилии, имена, отчества, должности 

руководящего состава, её структурных 

подразделений.



Информация о деятельности учреждения

Сведения о видах предоставляемых услуг;

копии нормативных правовых актов, устанавливающих цены (тарифы) на услуги либо порядок их 

установления, перечень оказываемых платных услуг, цены (тарифы) на услуги;

копия плана финансово-хозяйственной деятельности, утвержденного в установленном

законодательством Российской Федерации порядке;

информация о материально-техническом 

обеспечении предоставления услуг;

информация о выполнении муниципального 

задания, отчет о результатах деятельности 

учреждения.

информация о планируемых мероприятиях;



Факторы формирования 

Комфортной безопасной атмосферы

1. Организация условий труда и отдыха.

7. Сплочённость коллектива, уважение и признание ценностей 

и традиций коллектива.

2. Снижение уровня конфликтности в коллективе.

3. Формирование адекватного отношения 

к критике в коллективе.

4. Создание условий для творчества, самореализации 

и самоутверждения сотрудников.

5. Соблюдение принципов толерантности (уважительное отношение 

к человеку вообще, к его взглядам, особенностям и настроениям).

6. Единство администрации и членов коллектива.



Выполнение требований охраны труда

̶ организация обучения и проверок знаний по охране труда;

̶ проведение инструктажей по охране труда: вводный инструктаж; первичный инструктаж на рабочем месте; 

повторный; целевой;

̶ пересмотр устаревших инструкций по охране труда, разработка новых;

̶ приобретение методической литературы, плакатов и наглядных пособий по охране труда;

̶ проведение периодических медосмотров;

̶ приобретение и пополнение медицинских аптечек;

̶ проведение общего технического осмотра зданий и сооружений;

̶ подготовка к проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;

̶ соблюдение санитарно-гигиенического режима на работе;

̶ строгое соблюдение времени отдыха и питания.



Программа в области энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности на 2021-2025 годы 

и на период до 2030 года

Доля светодиодных светильников на 01.01.2024 года 

составляет 100 % по трём зданиям учреждения:  

ДК «Нефтяник», «Городской центр спортивно-

технического творчества» и КСК «Досуг».

При подготовке объектов АУК «ДК «Нефтяник» г. Радужный 

к осенне–зимнему  периоду 2023 – 2024 годов проведена 

следующая  работа:

- промывка и гидравлическое испытание системы 

теплоснабжения;

- замена шаровых кранов, сгонов, муфт системы 

теплоснабжения.



Соблюдение сроков и порядка 

предоставления отчётности

Годовые, ежеквартальные и ежемесячные бухгалтерские 

и экономические отчеты представляются учреждением 

в управление культуры, спорта и молодежной политики 

администрации города Радужный, осуществляющего 

в отношении учреждения функции и полномочия учредителя, 

на бумажном и электронном носителях в установленные 

учредителем сроки и в полном объёме. 

Отчётность соответствует целям и задачам 

деятельности учреждения. 

Отчёт о деятельности АУК «ДК «Нефтяник» города 

Радужный за отчётный год публикуется в газете 

«Новости Радужного» и на официальном сайте 

учреждения.



Профессиональная компетентность руководителя

Для создания и развития открытой рабочей среды

руководителем используются эффективные инструменты

Политика открытых дверей –

все сотрудники учреждения, вне зависимости от должности, 

участники клубных формирований, родители (законные 

представители) участников клубных формирований, понимают, 

что могут свободно общаться с руководством;

Поощряется конструктивное несогласие –

руководитель дает понять сотрудникам, что у каждого из них 

есть не только право не соглашаться или озвучивать 

альтернативные точки зрения, но и обязанность это делать.



Основные результаты деятельности коллектива 

АУК «ДК «Нефтяник» города Радужный

имеющаяся нормативно-правовая 

база и организационные условия, 

позволяют успешно функционировать 

учреждению

обеспечение положительной 

динамики сохранности 

контингента участников 

творческих коллективов

участие  коллективов  в  конкурсах  

и  фестивалях  различного  уровня 

демонстрирует подготовленность 

коллективов на высоком 

профессиональном уровне



01 02 03

Приоритетные задачи на 2024 год

Развитие

добровольческой 

деятельности

Увеличение

качества 

мероприятий

Привлечение

большего

количества зрителей



Спасибо за внимание !


